REGULAMIN ZARZADU
sp6tki pod firmg
VAKOMTEK Spétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu

§1

Postanowienia ogéine

. Zarzad jest organem statutowym, ktéry kieruje dzialalnoscia Spéiki i dziata w imieniu
Spotki na podstawie przepiséw Kodeksu spotek handlowych, Statutu Spétki, uchwat
Walnego Zgromadzenia, niniejszego Regulaminu, Regulaminéw innych organdw Spotki
w zakresie uwzgledniajacym role, funkeje, dzialanie lub zaniechanie Zarzadu, jak réwniez
na podstawie innych regulacji obowigzujacych w Spélce.

- Czlonkowie Zarzadu pelnis swoje funkcje wylacznie osobiscie.

§2
Sktad i kadencja Zarzadu

- Zarzad Spotki skiada sie od 1 (fednego) do 3 (trzech) Czlonkéw, w tym Prezesa Zarzadu.
. Czlonkéw Zarzadu powoluje Rada Nadzorcza na okres wspodlnej kadencji, ktora trwa 5
(pigé) lat.

- W przypadku Zarzadu jednoosobowego nie stosuje si¢ przepiséw § 3 ust. 2 pkt 4) i 7),
§4ust 1,§5ust. 2,315 oraz § 6 ust. 5-8 Regulaminu, W pozostatym zakresie przepisy
niniejszego Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio.

. W przypadku zmian w skiadzie Zarzadu, ustepujacy Czlonek Zarzadu jest zobowigzany
do protokolarnego przckazarmia wszelkich prowadzonych przez siebie spraw wraz z
posiadanymi przez niego dokumentami i innymi materialami dotyczacymi Spélki, jakie
zostaly przez niego sporzadzone, zcbrane, opracowane lub otrzymane w trakcie pelnienia
funkcji w Zarzadzie Spélki albo w zwiazku z 1e] wykonywaniem.

Przejmujacym sprawy, dokumenty i materialy, o ktérych mowa w ust. 4, jest inny Cztonek
Zarzadu, a w przypadku Zarzadu jednoosobowego - Rada Nadzoreza.

§3

Prezes Zarzadu

- Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu.
. W zakresie kierowania pracami Zarzadu przyznaje si¢ Prezesowl Zarzadn w szezegélnosci
nastepujace uprawnienia:
1) prawo zwolywania i odwolywania posiedzen Zarzadu oraz ustalania porzadku
obrad Zarzadu,
2)  prawo wprowadzania zmian w porzadku obrad Zarzadu,
3)  prawo dodawania okreslonych spraw w porzadku obrad Zarzadu,
4)  prawo ograniczania czasu wystapied Czlonkéw Zarzadu podczas posiedzenia,
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5)  prawo zarzadzania przerw w posiedzeniach Zarzadu,

6)  prawo formulowania tresci projektoéw uchwat do podjecia przez Zarzad,

7)  prawo wskazania do kompetencii ktérego z Czltonkéw Zarzadu nalezy prowadzenia
okreslonej sprawy.

§4
Prowadzenie spraw Spétki

Zarzad Spélki dziata kolegialnie.

Uchwaly Zarzadu sa podstaws prowadzenia spraw Spotki.

Zarzad podejmuje uchwaly we wszystkich sprawach, ktére uzna za istorne dia Spolki.

Kazdy Czlonek Zarzadu ma prawo samodzielnego prowadzenia spraw, ktére nie przekraczaja
zakresu zwyklych czynnosci Spotki.

- Uchwaly Zarzadu wymagaja wszystkie sprawy preekraczajace zakres zwykiych czynnosci

Spolki.
Uchwaly Zarzadu wymagaja w szczegOlnosci:
1) ustalenie Regulaminu Zarzadu;
2) tworzenie i likwidacja oddziatéw i przedstawicielstw,
3) powolanie prokurenta;
4) sprawy, ktére zgodnie z postanowieniami statutu Spétki lub przepisami prawa
powinay by¢ rozpatrywane przez Rade Nadzoreza lub Walne Zgromadzenie;
5) sprawy, o ktorych rozpatrzenic Zarzad zwraca si¢ do Rady Nadzorezej lub Walnego
Zgromadzenia;
6) zwolywanie Walnych Zgromadze;
Zarzad przed powzieciem uchwaly i zawarciem istotnej umowy/ transakcji z podmiotem
powiazanym Zarzad zwraca sic o aprobate tej umowy/transakcji do Rady Nadzorezej.
Powyzszemu obowigzkowi nie podlegaja transakcje typowe, zawierane na warunkach
rynkowych w ramach prowadzonej dzialalnosci operacyjne; przez spotke z podmiotem
zaleznym, w ktérym spétka posiada wickszosciowy udziat kapitalowy.
W przypadku zgloszenia sprzeciwu przez ktéregokolwiek z czlonkéw Rady Nadzorczej co
do formy i zakresu dokonania czynnosdi, o ktérej mowa w ust. 7 Zarzad przed powzigciem
uchwaly i dokonaniem czynnoéci, zobowiazany jest wyjasnié czlonkom Rady wszystkie
zgloszone przez nich watpliwosci.

§5
Sposéb powolywania i prowadzenia obrad Zarzadu

Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu i im przewodniczy.

W przypadku nieobecnosci Prezesa zastepuje go wskazany przez niego inny Czlonek
Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu powinni zostaé zawiadomieni o posiedzeniu co najmniej na jeden dzien
przed jego terminem. Zawiadomienia dokonuje si¢ w formie pisemnej, telefaksem lub poczta,
elektroniczng lub w jakikolwiek inny spos6b zapewniajacy dotarcie informacji do adresata.
W zaproszeniach na posiedzenie powinny byé wskazane: dzien i godzina rozZpoczecia oraz
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miejsce obrad, a takze planowany porzadek dzienny. Wraz z zawiadomieniem przestaé nalezy
materialy (projekty uchwat), ktére maja by¢ rozpatrywane na posiedzeniu.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miejscu i terminach wynikajacych z biezacych potrzeb,
nie rzadzie] niz raz w miesigcu.

5. Prezes Zarzadu zwoluje posiedzenie Zarzadu z whasne] inicjatywy albo na wniosek
ktéregokolwiek z Czlonkéw Zarzadu. Posiedzenie Zarzadu powinno si¢ odbyé w ciagu
14 dni od zgloszenia zadania lub zlozenia wniosku. Zadajacy lub waioskujacy o zwolanie
posiedzenia proponuje porzadek obrad.

6. Posiedzenie Zarzagdu jest wazne mimo braky formalnego zwolania posiedzenia, jezeli WSZySsCy
Czlonkowie Zarzadu wezma w nim udziat.

7. W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez Prezesa Zarzadu z jego
wiasnej inicjatywy lub na wniosek pozostatych Czlonkéw Zarzadu.

8. Z posiedzer Zarzadu sporzqdza sie protokoly, ktére podpisuja obecni na posiedzeniu
Cztonkowie Zarzadu a takze protokolant, jezeli uczestniczyl w posiedzeniu Zarzadu,

9. W protokolach nalezy wymieni¢ osoby biorace udzial w posiedzeniu, w tym imiona i
nazwiska obecnych Czlonkéw Zarzadu, porzadek obtad, tresé uchwal, liczbe oddanych
gloséw za poszczegdlnymi uchwalami oraz zdania odrebne. Na wniosek ktregokolwiek 2
Czlonkéw Zarzadu, uczestniczacych w posiedzeniu, Prezes Zarzadu Iub przewodniczacy
posiedzeniu Czlonek Zarzadu, moze postanowi¢ o zamieszczeniu w protokole przebiegu
dyskusji, poprzedzajacej podjecie uchwaly. Czlonek Zatrzadu uczestniczacy w obradach
moze odméwié podpisania protokohy, jezeli jego zdaniem nie odzwierciedla on prawidlowo
przebiegu posiedzenia; odmowa podpisania powinna zostaé umotywowana na pismie. W
takim przypadku o treici protokohu rozstrzyga Zarzad w drodze odrebnej uchwaly, podjetej
na najblizszym posiedzeniu Zarzadu. '

10. Protokoly z posiedzen Zarzadu sa przechowywane w sektetariacie Zarzadu i sa jawne dia
wszystkich Czlonkéw Zarzadu.

§6
Zakres kompetencji, obowigzkéw i uprawnien Zarzadu Spotki

1. Zarzad wyznacza dyrektoréw i kierownikéw poszczegdlnych jednostek organizacyjnych.

2. Wewnetrzny podzial kompetencji pomigdzy poszczeglnych Czlonkéw Zarzadu moze by¢
dokonany stosowna uchwals Zarzgdu.

3. W celu podejmowania wewnetrznych decyzji w Spélce, kazdemu Czlonkowi Zarzadu
przyporzadkowane s3 poszczegblne jednostki organizacyjne Spétki. Mozliwe  jest
podporzadkowanie okrelonych jednostek otganizacyjaych Spélki calemu Zarzadowi.

4. Zarzad wykonuje funkcje przefozonego wobec kierownikéw poszczegblnych jednostek
organizacyjnych Spétki. W razie watpliwosci przyjmuje sie, ze przelozonym pracownika jest
Prezes Zarzadu.

5. Czlonka Zarzadu bezposérednio wiasciwego i odpowiedzialnego za poszczegdlng jednostke
organizacyjna, moze w przypadku nieobecnoéd zastgpowal inny Czlonek Zarzadu (zwany
dalej ,,Zastepes™).

6. Bezposrednio whasciwy i odpowiedzialny Czlonek Zarzadu zobowiazany jest dolozyé
staran w celu biezacego informowania Zastepcy, w miare mozliwosci i koniecznosc, o
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istotnych sprawach jednostek organizacyjnych. Bezposrednio odpowiedzialny Czlonek
Zarzadu omawia sprawy jednostki otganizacyjnej z Zastepca, dazac przy tym do uzyskania
zgodnego stanowiska. Jesli osiagniecie zgodnego stanowiska nie jest mozliwe, sprawe nalezy
przedstawi¢ calemu Zarzadowi w cely podjecia uchwaly.

7. Przyporzadkowanie jednostek organizacyjnych poszczegblnym Czlonkom Zarzadu nie
narusza odpowiedzialnoéci Czlonkéw Zarzadu okreslonej Statutem Spéiki, Kodeksem
spétek handlowych ub pozostalymi przepisami prawnymi.

8. Zarzad moze powierzyé poszczegdlnym Czionkom Zarzadu realizacje lub nadzér nad
sprawami bedacymi w kompetencji Zarzadu w §cisle okreslonym zakresie. Czlonek Zarzadu
odpowiedzialny za powierzone zadania sklada Zarzadowi sprawozdanie z wykonywanych
zadas.

9. Do obowiazkéw Zarzadu Spéiki nalezy w szczegdlnosci:
1) sporzadzanie sprawozdania finansowego nie pézniej niz w ciagu 3 (trzech)
miesiccy od dnia bilansowego,
2) zwolywanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia co najmniej raz w roku, nie
pozniej niz do kofica czerwea kazdego roku,
3) zwolywanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z inicjatywy wlasnej, na
wniosek Rady Nadzorczej hub akejonariuszy reprezentujacych co najmniej 1/20
(jedna dwudziests) czesé kapitalu zakladowego,
4) dopelnianie obowiazkéw wynikajacych  z przepiséw o Krajowym Rejestrze
Sadowym,
5) prowadzenie rachunkowosci Spélki zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
téwniez Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci,
6przekazywanic informacji i okresowych  raportéw  Gieldzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A., Komisji Papieréw Wartoéciowych i Gield oraz
agencjom informacyjnym w terminach i zakresie okreslonym przepisami prawa,
Tprzygotowanie oraz przedstawianie Radzie Nadzorczej rocznego plamm
finansowego oraz rocznego planu dziatalnosci,
10. Do uprawnieri Zarzadu nalezy udzielanie i odwolywanie pelnomocnictw.

§7
Lojalnoéé wobec Spétki.
Postepowanie w przypadku konfliktu intereséw
Obowigzek informacyjny

1. Czlonek Zarzadu powinien uchylaé sie od dziatad nielojalnych wobec Spotki, zmierzajacych
wylacznie do realizacji whasnych korzy$ci matetialaych,

2. Czlonek Zarzadu powinien bezzwlocznic poinformowac Zarzad w przypadku uzyskania
informacji o mozliwoéci dokonania inwestycji lub innej korzystne] transakcji dotyczace;
przedmiotu dziatalnosci Spéltki, w celu rozwaszenia mozliwosd jej wykorzystania przez
Spotke. Wykorzystanie takiej informacji przez Czlonka Zarzadu lub przekazanie jej osobie
trzecicj nastepuje za zgoda Zarzadu jedynie wéwczas, gdy nie narusza to interesu Spotki.

3. Czlonkowie Zarzadu powinni informowaé Rade Nadzorcza o kazdym zaistnialym lub
mozliwym do zaistnienia konflikcie intereséw w zwigzlai z pelniona funkejy,
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4. Czlonek Zarzadu, przy dokonywaniu transakcji w imienin Spélki, zobowiazany jest ztozyé
Spotce pisemne oéwiadczenie o braku powiazania badZ o pozostawaniu w stosunku
powigzania z kontrahentem.

5. Przez podmiot powigzany nalezy rozumieé podmiot:

2. ktorego Czlonek Zarzadu jest lub byl wspéinikiem,
bnad  ktérym Czlonek Zarzadu sprawuje  lub  sprawowal kontrole lub
wspolkontrole,

¢. w ktérym Czlonek Zarzadu posiada lub posiadal udzialy, dajace mu mozliwosé
znaczacego wspoétdecydowania,

d. ktory jest czlonkiem rodziny lub osoba bliska dla Czlonka Zarzadu albo
ktérakolwiek z tych oséb posiada akcje lub udzialy w tym podmiocie lub pelni
funkcje w organach tego podmiotu powiazanego (albo pracuje na kierowniczym
stanowisku).

6. Do zawarcia umowy, ktérej strong jest podmiot powiazany z Czlonkiem Zarzadu, wymagane
jest, po uprzednim poréwnaniu ofert i zbadaniu czy cena nie odbiega od obecnych
watunkéw rynkowych, podjede uchwaly Zarzadu w sprawie wyrazemia zgody na zawarcie
przedmiotowej umowy. Uchwala Zarzadu wechodzi w Zycle z dniem uzyskania akceptacji
Rady Nadzorczej.

7.W przypadku sprzecznoici intereséw Spétki z interesami Czlonka Zarzadu, jego
wspotmalzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz 0séb, z ktérymi jest
powiazany osobiscie (konflikt Intereséw), Czlonek Zarzadu powinien wstrzymac sie od
udziatu w rozstrzyganiu takich spraw i moze zazadaé zaznaczenia tego w protokole.

8. Czlonkowie Zarzadu powinni takze informowaé Rade Nadzorcza o kazdym konflikcie
intereséw w zwigzku z pelniong funkcja,

9. Zarzad zobowiyzany jest do niczwlocznego przekazywania Radzie Nadzorczej oswiadczed, o
ktorych mowa w ust. 4 1 uchwal, o ktérych mowa w ust. 7.

10. Kazdy z Czlonkéw Zarzadu — 7z chwily uzyskania przez Spélke statusu spotki notowanej
w altetnatywnym systemie obrotu New Conpect prowadzonym przez Gielde papieréw
wartosciowych w Warszawie S.A. (dalej okreslanym jako New Connect) — winien stosowaé
si¢ do zasad pomieszczonych w treéci »Dobtych Praktyk Spétek notowanych na New
Connect” — dokumentu uchwalonego na przez zarzad Gieldy Papieréw Wartoéciowych w
Warszawie 8.A. Z chwila osiagniecia przez Spotke statusu spélki notowanej na New Connect,
Zarzad jest obowiazany do wykonywania ciagzacych na nim obowiazkéw informacyjnych
wynikajacych z regulacji obowiazujacych na rynku New Connect.

§8

Postanowienia koficowe

1. Niniejszy Regulamin stznowi wylacznie wewnetrzng regulacje, ktorej tresé nie moze naruszaé
postanowien Kodeksu spétek handlowych i Statutu Spotki.
2. Zmiana niniejszego Regulaminu wymaga podjecia uchwaly przez Zarzad oraz zatwierdzenia

przez Rade Nadzorcza.
3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z chwila jego zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg,
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